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5.4 — KEKOSONGAN DAN PENEMPATAN

Malaysia
2012 2013 2014 2015 20162
% bahagian
Bilangan Kekosongan mengikut Kumpulan 1,619,473 1,402,690 1,074,018 1,088,756 100.0 433,634
Pekerjaan'
Pengurus 28,777 8,228 6,515 26,424 2.4 4,544
Profesional 44,900 32,830 30,233 37,264 34 25,946
Juruteknik dan profesional bersekutu 34,831 23,948 21,844 16,821 1.5 8,839
Pekerja sokongan perkeranian 31,758 18,919 15,767 25,073 2,8 10,708
Pekerja perkhidmatan dan jualan 115,892 112,793 97,827 107,278 9.9 28,872
Pekerja mahir pertanian, perhutanan dan 134,880 22,923 12,355 11,103 1.0 5,436
perikanan
Pekerja kemahiran dan pertukangan yang 46,850 41,659 25,343 31,761 2.9 11,243
berkaitan
Operator loji dan mesin dan pemasang 140,827 124,826 121,260 97,556 9.0 66,005
Pekerjaan asas 1,040,758 1,016,564 742,874 735,476 67.6 272,041
Bilangan Kekosongan mengikut Industri 1,619,473 1,402,690 1,074,018 1,088,756 100.0 433,634
Pertanian, perhutanan dan perikanan 337,466 306,542 240,552 269,469 24.8 101,905
Perlombongan dan kuari 2,180 1,880 2,605 9,929 0.9 1,250
Pembuatan 598,890 456,478 352,784 313,396 28.8 174,248
Pembinaan 310,954 308,783 202,878 208,912 19.2 58,800
Perkhidmatan 369,983 329,007 275,199 287,050 26.4 97,431
Bilangan Penempatan mengikut Industri 11,122 35,262 40,753 41,907 100.0 16,803
Pertanian, perhutanan dan perikanan 554 1,334 3,908 2,870 6.8 1,314
Perlombongan dan kuari 46 92 304 150 0.4 0
Pembuatan 4,346 18,082 19,615 20,693 49.4 7,261
Pembinaan 587 1,547 1,980 4,855 11.6 6,005
Perkhidmatan 5,589 14,207 14,946 12,529 29.9 2,223

' Pengelasan kumpulan pekerjaan adalah mengikut Piawaian Pengelasan Pekerjaan Malaysia (MASCO).
2 Januari hingga Ogos 2016.

Nota: Definisi kekosongan merujuk kepada permohonan pengisian jawatan oleh majikan di sektor awam dan swasta yang menyenaraikan kekosongan dalam
JobsMalaysia. Kekosongan disenaraikan termasuk jawatan yang tidak bersandarkan kepada kekosongan substantif seperti jurujual, promoter, agen
insurans, pekerja sambilan serta pekerja asing.

Sumber: Kementerian Sumber Manusia Malaysia.





