
         JADUAL PERANGKAAN 2017/18

2013 2014 2015 2016 20173

% bahagian

Bilangan Kekosongan mengikut Kumpulan 
Pekerjaan1 1,402,690 1,074,018 1,088,756 854,044 100.0 926,359

Pengurus 8,228 6,515 26,424 26,320 3.1 8,746

Profesional 32,830 30,233 37,264 36,204 4.2 30,777

Juruteknik dan profesional bersekutu 23,948 21,844 16,821 14,026 1.6 12,462

Pekerja sokongan perkeranian 18,919 15,767 25,073 14,654 1.7 9,876

Pekerja perkhidmatan dan jualan 112,793 97,827 107,278 41,301 4.8 44,680

Pekerja mahir pertanian, perhutanan dan 
perikanan

22,923 12,355 11,103 9,649 1.1 9,793

Pekerja kemahiran dan pertukangan yang 
berkaitan

41,659 25,343 31,761 22,228 2.6 21,454

Operator loji dan mesin dan pemasang 124,826 121,260 97,556 118,178 13.8 103,308

Pekerjaan asas 1,016,564 742,874 735,476 571,484 66.9 685,263

Bilangan Kekosongan mengikut Sektor 1,402,690 1,074,018 1,088,756  854,044 100.0 926,359

Pertanian, perhutanan dan perikanan 306,542 240,552 269,469  174,751 20.5  164,417 

Perlombongan dan pengkuarian 1,880 2,605 9,929  1,857 0.2  2,094 

Pembuatan 456,478 352,784 313,396  376,349 44.1  378,257 

Pembinaan 308,783 202,878 208,912  127,985 15.0  171,132 

Perkhidmatan 329,007 275,199 287,050  173,102 20.3  210,459 

Bilangan Penempatan mengikut Sektor2 35,262 40,753 41,907 22,643 100.0  16,104 

Pertanian, perhutanan dan perikanan 1,334 3,908 2,870 1639 7.2  1,160 

Perlombongan dan pengkuarian 92 304 150 0 0.0  7 

Pembuatan 18,082 19,615 20,693 11,342 50.1  9,043 

Pembinaan 1,547 1,980 4,855 2,396 10.6  465 

Perkhidmatan 14,207 14,946 12,529 7,266 32.1  5,429 

1 Pengelasan kumpulan pekerjaan adalah mengikut Piawaian Pengelasan Pekerjaan Malaysia (MASCO) 2013.
2 Data 2016 meliputi tempoh dari Januari hingga November 2016.
2 Januari hingga Ogos 2017.

Nota: Definisi kekosongan merujuk kepada permohonan pengisian jawatan oleh majikan di sektor awam (tertentu sahaja) dan swasta yang menyenaraikan 
kekosongan dalam JobsMalaysia. Kekosongan disenaraikan termasuk jawatan yang tidak bersandarkan kepada kekosongan substantif seperti jurujual, 
promoter, agen insurans, pekerja sambilan serta pekerja asing.

Sumber: Kementerian Sumber Manusia.
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