KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Maksud Bekalan/Pembangunan 46
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Mengurus Pembangunan Jumlah
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Cara Langsung Pinjaman
717,700,000 522,785,000 0 1,240,485,000

Membangun masyarakat industri,

Menggalakkan dan mengekalkan perhubungan tripartisme yang harmoni dan
kondusif;

Mendukung keadilan sosial dan mengekalkan perhubungan perusahaan yang
harmoni;

Untuk memastikan perdagangan kesatuan dan amalan demokrasi, teratur dan
bertanggungjawab bagi membantu mencapai matlamat keharmonian industri;

Untuk menjadi peneraju dalam pembangunan sumber manusia negara;
Untuk memastikan keselamatan dan kesihatan pekerja terjamin; dan

Membangunkan tenaga kerja yang mahir, berilmu dan berdaya saing dalam
hubungan industri yang harmoni dengan keadilan sosial.
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PELANGGAN
(1) Pekerja tanpa mengira gender;
(i)  Majikan-majikan sektor swasta;
(111)  Agensi-agensi kerajaan, termasuk agensi-agensi pusat;
(iv)  Institusi latithan kemahiran (awam/swasta);
(v) Institusi-institusi pengajian tinggi;
(vi)  Persatuan-persatuan perindustrian/Majlis Perdagangan Malaysia; dan

(vii)  Pelabur-pelabur tempatan dan antarabangsa.

OUTCOME
(1) Employability for job seekers;
(i1) Keharmonian perusahaan; dan

(iii)  Persekitaran kerja yang selamat dan sihat.

PROGRAM 1 : PENGURUSAN KEMENTERIAN

Objektif — Menentukan program-program kementerian dapat dilaksanakan mengikut
perancangan seperti penyediaan khidmat-khidmat sokongan yang diperlukan.

Aktiviti 1 : Khidmat Pengurusan

Objektif — Memberikan perkhidmatan pengurusan yang cekap dan berkesan bagi
mewujudkan suasana yang kondusif, harmoni dan selesa bagi membolehkan pelaksanaan
tugas yang efektif lagi efisien selaras dengan usaha meningkatkan lagi imej dan reputasi
Kementerian dalam memberikan perkhidmatan terbaik kepada rakyat terutamanya golongan
pekerja dan majikan.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. jawapan/ucapan Parlimen :

(i) Dewan Rakyat 185 190 190

(i) Dewan Negara 86 100 100
Bil. aduan yang diambil tindakan 10,560 11,500 11,500
Bil. peperiksaan/laporan audit dalam 41 50 50
Bil. nasihat perundangan diberi 149 900 900
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Aktiviti 2 : Kewangan dan Pembangunan

Objektif — (a) Memastikan bahawa peruntukan yang disediakan diuruskan dengan cekap dan
digunakan secara optimum berdasarkan kepada keutamaan dengan mematuhi peraturan
kewangan semasa yang ditetapkan; (b) Menentukan projek-projek pembangunan di bawah
kementerian dilaksanakan mengikut jadual dan spesifikasi yang ditetapkan serta mematuhi
peraturan kewangan yang berkuat kuasa; dan (c) Menentukan urusan perolehan dilaksanakan
dengan mendapat pulangan kewangan yang terbaik dengan mematuhi peraturan perolehan
yang berkuat kuasa.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)

Peratus bil dan tuntutan yang diproses dalam tempoh 99.97 100 100
14 hari (%)

Bil. lawatan tapak projek 48 99 99

Bil. Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Kewangan 4 4 4
dan Akaun

Bil. Mesyuarat Jawatankuasa Tindakan Pembangunan 12 12 12
Kementerian

Bil. Mesyuarat Petugas ePerolehan 2 2 2

Aktiviti 3 : Pengurusan Sumber Manusia

Objektif — (a) Menentukan pengurusan dan kemajuan kerjaya setiap warga kerja
kementerian dilaksanakan dengan teratur dan sempurna; dan (b) Menentukan perancangan
tenaga manusia memenuhi keperluan pembangunan organisasi serta dapat berfungsi dengan
sewajarnya.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. peserta yang mengikuti kursus/latihan yang 4,733 5,250 5,250
dijalankan dan melalui pencalonan ke agensi lain
Bil. kursus pendek yang dijalankan oleh Bahagian 106 93 93

Pengurusan Sumber Manusia dan melalui
pencalonan ke agensi-agensi lain

Bil. peserta Kursus Induksi yang dijalankan 123 80 80
oleh Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

Aktiviti 4 : Pengurusan Maklumat
Objektif — Memberikan perkhidmatan berprestasi tinggi secara berterusan dan

mempertingkatkan ketersediaan sistem serta kemudahan infrastruktur ICT di kementerian dan
jabatan-jabatan.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)

Bil. keperluan tambahan peralatan ICT 104 700 347

Bil. aplikasi sistem dibangunkan 13 7 5

Bil. komputer yang diselenggarakan 1,200 1,400 1,600
Bil. aplikasi sistem yang beroperasi secara online 28 35 40

Bil. aduan diselesaikan melalui perkhidmatan Help 1,500 1,700 1,500

Desk
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Aktiviti 5 : Dasar Sumber Manusia

Objektif — Menggubal dasar dan merancang program-program pembangunan sumber manusia
bagi menghasilkan tenaga kerja yang berkemahiran bagi memenuhi keperluan industri
negara.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. akta yang digubal/dipinda/dikaji semula | 1 1
Bil. Kertas Jemaah Menteri/Nota Jemaah 10 10 10

Menteri/Ulasan yang disediakan oleh
Cawangan Dasar Sumber Manusia/Majlis
Perundingan Gaji Negara

Aktiviti 6 : Dasar Perburuhan

Objektif — Menentukan dasar-dasar perburuhan yang digubal menjadi efektif dan relevan
dengan keadaan sosioekonomi semasa negara agar dapat melindungi kebajikan pekerja dan
memelihara kepentingan majikan serta menggalakkan pertumbuhan ekonomi negara.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar)  (Anggaran) (Anggaran)
Bil. dasar/undang-undang/peraturan yang 13 2 2
disemak dan dikaji semula
Bil. kertas Memorandum Jemaah Menteri/ 25 10 10

Nota Jemaah Menteri/Ulasan yang
disediakan oleh Cawangan Dasar
Perburuhan

Aktiviti 7 : Hal Ehwal Antarabangsa

Objektif — Memastikan peranan Malaysia dalam memelihara kepentingan negara di arena
antarabangsa dikendalikan dengan cekap dan berkesan.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. mesyuarat/persidangan antarabangsa 43 45 50
Bil. maklum balas conventions dan 13 14 15
recommendations
Bil. input, maklumat dan ulasan kepada jabatan/ 20 20 20
agensi luar berhubung isu-isu perburuhan
antarabangsa
Bil. mesyuarat/bengkel/seminar International 5 4 4

Labour Organisation (ILO), ASEAN dan
badan-badan antarabangsa di dalam negara

Bil. lawatan kerja Menteri dan Timbalan 6 5 5
Menteri ke luar negara

Aktiviti 8 : Institute of Labour Market Information and Analysis (1ILMIA)
Objektif — (a) Menjalankan kajian dan analisa pasaran buruh mengikut keperluan negara; (b)

Menyediakan pangkalan data berpusat maklumat pasaran buruh; dan (c) Menerbit dan
menyebarkan hasil kajian sebagai rujukan pihak yang berkaitan.
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PRESTASI AKTIVITI

Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. penyelidikan berkaitan isu-isu perburuhan 2 4 4
dan pekerjaan
Bil. penerbitan buletin, jurnal dan brosur 3 3 3

Aktiviti 9 : Akaun

Objektif — (a) Memastikan pelaksanaan pengurusan perakaunan dengan cekap, berkesan dan
bertanggungjawab serta menjalankan penyeliaan ke atas penerimaan hasil atau amanah
persekutuan dan mengambil langkah-langkah bagi memastikan bahawa hasil atau amanah
dipungut tepat pada waktunya; (b) Memastikan hanya perbelanjaan yang dibenarkan
dipertanggungkan dalam akaun dengan sewajarnya; dan (c¢) Melaporkan kepada Pegawai
Pengawal apa-apa luar aturan berhubung akaun awam di bawah seliaannya.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)

Bil. arahan bayaran disemak - - 38,000
Bil. proses gaji bulanan dilaksanakan - - 12

Bil. naziran dan pemantauan 36 30 30

Bil. semakan dokumen terimaan 1,752 1,752 1,752
Bil. peserta program persediaan pelaksanaan 580 470 60

perakaunan akruan

PROGRAM 2 : KEMAJUAN GUNA TENAGA MANUSIA

Objektif — Membantu ke arah penggunaan tenaga manusia yang optimum melalui Program
Latihan Perindustrian.

Aktiviti 1 : Khidmat Pengurusan
Objektif — (a) Memastikan kemajuan kerjaya dan kebajikan pegawai-pegawai jabatan dijaga

melalui Pengurusan Sumber Manusia yang cekap dan efisien; dan (b) Memastikan
peruntukan kewangan mencukupi bagi setiap aktiviti jabatan yang akan dijalankan.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar)  (Anggaran) (Anggaran)
Bil. perjawatan yang diisi 3,287 3,300 3,300
Peratus peruntukan tahunan dibelanjakan (%) 103.41 100 100
Bil. perolehan bekalan dan perkhidmatan 220 116 122
Peratus penggunaan Training Management 100 100 100

System (%)
Aktiviti 2 : Perkhidmatan Latihan

Objektif — Membantu ke arah penggunaan tenaga manusia yang optimum melalui Program
Latihan Perindustrian.

533



PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar)  (Anggaran) (Anggaran)
Bil. pelajar kursus jangka panjang yang

dilatih di Institut Latihan Jabatan Tenaga 23,906 24,500 25,000

Manusia (ILJTM)
Bil. pelajar ILJTM yang dipersijilkan 15,090 13,520 14,575
Bil. peserta kursus separuh masa (customised

and module) di ILITM 43,961 36,000 36,000
Bil. pengajar yang menyertai program 570 700 700

peningkatan kemahiran pengajar
(InHouse dan Crash Program)

Bil. kurikulum yang dibangunkan dan 87 60 60
dikemaskini mengikut kursus

Aktiviti 3 : Pembangunan Kemahiran

Objektif — Menjana pembangunan Tenaga Kerja Mahir Negara yang berpengetahuan
(K-Pekerja) melalui pelaksanaan latihan kemahiran untuk keperluan pekerjaan dan
pengiktirafan di peringkat nasional dan antarabangsa berasaskan Standard Pekerjaan
Kemabhiran Kebangsaan (NOSS).

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. penganugerahan Sijil Kemahiran Malaysia 102,045 100,000 100,000

(SKM)/Diploma Kemahiran Malaysia
(DKM)/Diploma Lanjutan Kemahiran

Malaysia (DLKM)

Bil. pentauliahan program 6,046 1,000 1,000

Bil. pembangunan National Occupational Skill 100 150 139
Standards (NOSS)

Bil. enrolmen perantisan Skim Latihan Dual 9,864 4,000 6,500
Nasional (SLDN)

Bil. Program Pembangunan Tenaga Pakar 3,632 2,400 9,828

PROGRAM 3 : KEHARMONIAN PERHUBUNGAN PERUSAHAAN

Objektif — Mewujudkan perhubungan erat dan suasana yang harmoni antara majikan dan para
pekerja demi pembangunan negara.

Aktiviti 1 : Hal Ehwal Kesatuan Sekerja
Objektif — Memastikan kesatuan sekerja berkembang dengan sihat bagi mewujudkan warga

kerja yang berpuas hati, berdisiplin dan produktif ke arah pencapaian matlamat pembangunan
sosioekonomi negara.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. siasatan isu kelayakan 60 46 46
Bil. pemeriksaan penguatkuasaan rekod dan 1,318 1,329 1,329

dokumen pentadbiran/pengurusan kewangan
kesatuan sekerja
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PRESTASI AKTIVITI

Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. notis pemilihan pegawai, pertukaran pegawai 691 605 605
dan pertukaran pekerja kesatuan sekerja
(Borang LU,L,L1)
Bil. penyata tahunan kesatuan sekerja (Borang N) 249 404 404
Bil. permohonan pendaftaran peraturan 56 42 42
baru/perubahan peraturan kesatuan sekerja
(Borang K)

Aktiviti 2 : Perhubungan Perusahaan

Objektif — Mewujudkan perhubungan erat dan suasana yang harmoni antara majikan dan para
pekerja demi pembangunan negara.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)

Bil. representasi rayuan pemulihan kerja 11,077 5,500 5,500
Bil. kes pertikaian perusahaan dikendalikan 477 300 300

Bil. kes tuntutan pengiktirafan kesatuan sekerja 165 100 100

dikendalikan
Bil. kes tindakan perusahaan dikendalikan 20 25 25
Bil. majikan melaksanakan sistem upah yang 78,962 80,570 80,570

berkaitan dengan produktiviti (PLWS)
Aktiviti 3 : Mahkamah Perusahaan

Objektif — Mewujudkan dan mengekalkan suasana keharmonian perusahaan melalui satu
sistem timbang tara antara majikan dan pekerja.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar)  (Anggaran) (Anggaran)

Bil. kes pertikaian yang dirujuk 1,303 1,350 1,400
Bil. kes pertikaian yang diselesaikan 1,320 1,330 1,340
Bil. perjanjian yang diamanahkan 280 290 300

Bil. perjanjian yang diiktiraf 267 280 290

Bil. Mesyuarat Pengerusi-pengerusi 4 4 4

PROGRAM 4 : KESELAMATAN KESIHATAN DAN KESEJAHTERAAN
PEKERJAAN

Objektif — Mentadbir dan menguatkuasakan perundangan yang berkaitan dengan keselamatan
dan kesihatan pekerjaan di negara ini supaya keselamatan, kesihatan dan kebajikan orang
yang sedang bekerja serta orang lain dilindungi daripada bahaya yang berpunca daripada
aktiviti pekerjaan pelbagai sektor.

Aktiviti 1 : Pengurusan
Objektif — Memastikan keselamatan, kesihatan dan kesejahteraan pekerja dipertingkatkan

melalui penggubalan dasar, usaha promosi yang berkesan dan khidmat pengurusan yang
cekap.
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PRESTASI AKTIVITI

Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)

Bil. bayaran hasil yang dikutip 37,701,154 38,000,000 38,200,000

Bil. mengurus dan merancang aktiviti seperti 12 12 12
dalam Business Plan jabatan

Bil. dasar/perundangan disemak/digubal 45 55 60

Bil. pengumpulan dan analisis penyakit 4,034 4,236 4,447
pekerjaan

Bil. pengurusan dan penyelarasan program 13,781 14,470 15,194
promosi keselamatan dan kesihatan
pekerjaan

Aktiviti 2 : Operasi

Objektif — (a) Meningkatkan kesedaran, pengetahuan dan komitmen terhadap keselamatan,
kesihatan dan kesejahteraan oleh semua industri merangkumi syarikat multinasional sehingga
perusahaan kecil dan sederhana; (b) Mengurangkan kadar kemalangan dan penyakit
pekerjaan sebanyak 5 peratus setiap tahun dengan cara mempertingkatkan tahap keselamatan,
kesihatan dan kesejahteraan para pekerja dan orang lain yang berada di tempat kerja, melalui
penguatkuasaan undang-undang yang strategik dan berkesan; dan (c) Meminimumkan impak
negatif terhadap kecekapan produktiviti dan prestasi perniagaan.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)

Bil. peralatan yang diproses 140 147 154

Bil. penilaian laporan keselamatan dan pelan 54 57 60
kecemasan tapak

Bil. pemprosesan/kelulusan reka bentuk jentera 20,931 21,978 23,076
berperakuan

Bil. pemprosesan/kelulusan firma kompeten/pusat 538 565 593
pengajar

Bil. pemprosesan/kelulusan orang kompeten 3,515 3,691 3,875

Aktiviti 3 : Pemeriksaan Berkanun

Objektif — Memastikan keselamatan, kesihatan dan kebajikan pekerja, majikan dan orang
awam di tempat kerja sentiasa terpelihara melalui penguatkuasaan Akta Kilang dan Jentera
1967, Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994, Akta Keselamatan Petroleum 1984
dan Akta Konvensyen Senjata Kimia 2005.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. permohonan kilang dan jentera yang diproses 140 147 154
(baharu)

Bil. siasatan kemalangan/penyakit perusahaan/aduan 54 57 60

Bil. pemberitahuan larangan 20,931 21,978 23,076
Bil. kompaun dan saman 538 565 593

Bil. pemeriksaan berkanun 3,515 3,691 3,875
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PROGRAM S : PENTADBIRAN UNDANG-UNDANG DAN STANDARD
PERBURUHAN

Objektif — Menguatkuasakan akta dan peraturan perburuhan bagi melindungi kebajikan
pekerja, mewujudkan hubungan industri yang harmoni dan lebih berdaya saing serta
menggiatkan usaha mendaftar dan menempatkan pencari kerja.

Aktiviti 1 : Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia

Objektif — (a) Melindungi kepentingan dan kebajikan masyarakat industri; (b) Mengutamakan
dan memperluas peluang-peluang pekerjaan kepada warganegara Malaysia; dan (c) Membina
masyarakat industri yang berpengetahuan dalam hal ehwal perburuhan untuk mewujudkan
suasana perburuhan yang kondusif bagi pembangunan perindustrian dan pelaburan.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. pemeriksaan tempat pekerjaan dan ladang 31,202 40,000 50,000
Bil. pengendalian kes buruh 10,350 18,000 20,000
Bil. penyelesaian aduan 3,905 9,000 9,200

Bil. pendaftaran baru pencari kerja dan majikan
dalam Jobs Malaysia :

(1) Majikan 12,633 20,000 22,000
(i1) Pencari kerja 283,208 300,000 350,000
Bil. penempatan pencari kerja hasil pemadanan 223,967 250,000 275,000

melalui Jobs Malaysia

Aktiviti 2 : Tenaga Kerja Sabah

Objektif — (a) Melindungi kepentingan dan kebajikan masyarakat industri; (b) Mengutamakan
dan memperluaskan peluang-peluang pekerjaan kepada warganegara Malaysia; dan
(c) Membina masyarakat industri yang berpengetahuan dalam hal ehwal perburuhan untuk
mewujudkan suasana perburuhan yang kondusif bagi pembangunan perindustrian dan
pelaburan.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar)  (Anggaran) (Anggaran)

Bil. pemeriksaan berkanun dijalankan 9,471 8,064 8,500
Bil. aduan buruh diselesaikan 380 600 500

Bil. tuntutan pekerja/kes buruh diselesaikan 1,372 1,100 1,200
Bil. tuntutan pampasan pekerja diselesaikan 201 355 300

Bil. penempatan perkhidmatan pekerja 14,863 14,500 15,000

Aktiviti 3 : Tenaga Kerja Sarawak

Objektif — (a) Melindungi kepentingan dan kebajikan masyarakat industri; (b) Mengutamakan
dan memperluaskan peluang-peluang pekerjaan kepada warganegara Malaysia; dan
(c) Membina masyarakat industri yang berpengetahuan dalam hal ehwal perburuhan untuk
mewujudkan suasana perburuhan yang kondusif bagi pembangunan perindustrian dan
pelaburan.
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PRESTASI AKTIVITI

Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. pemeriksaan berkanun dijalankan 6,691 6,000 6,000
Bil. pencari kerja ditempatkan 11,931 11,000 11,000
Peratus permohonan lesen baharu yang 99.2 100 100
selesai (%)

Bil. ceramah pendidikan 224 235 240
Peratus penyelesaian kes buruh (%) 97.4 90 90

PROGRAM 6 : PERBADANAN TABUNG PEMBANGUNAN KEMAHIRAN (PTPK)

Objektif — Menyediakan dana tahunan yang mencukupi bagi membiayai latihan kemahiran
dan mengutip bayaran balik pinjaman mengikut jadual.

PRESTASI AKTIVITI
Output 2015 2016 2017
(Sebenar) (Anggaran) (Anggaran)
Bil. permohonan pinjaman latihan kemahiran 30,649 13,300 13,300
yang diluluskan
Jum. terimaan bayaran balik pinjaman 49.06 55 60
(RM juta)
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Maksud Bekalan/Pembangunan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

ANGGARAN PERBELANJAAN MENGURUS BAGI TAHUN 2017 MENGIKUT OBJEK AM

Kod Jenis Perbelanjaan
(Objek Am)

10000 Emolumen

20000  Perkhidmatan dan Bekalan

30000  Aset

40000  Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap

50000  Perbelanjaan-perbelanjaan Lain

JUMLAH ANGGARAN PERBELANJAAN
MENGURUS

ANGGARAN PERBELANJAAN PEMBANGUNAN BAGI TAHUN 2017 MENGIKUT OBJEK AM

Kod Jenis Perbelanjaan
(Objek Am)

20000  Perkhidmatan dan Bekalan
30000  Aset

40000  Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap

JUMLAH ANGGARAN PERBELANJAAN
PEMBANGUNAN

RINGKASAN - 2017
Anggaran Perbelanjaan Mengurus
Anggaran Perbelanjaan Pembangunan

(Cara Langsung)

JUMLAH ANGGARAN PERBELANJAAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
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Anggaran Anggaran
Tahun Tahun
2016 2017
RM RM
437,751,900 483,742,900
348,420,100 215,112,100
0 5,000,000
49,946,000 13,731,000
10,000 114,000
836,128,000 717,700,000

Anggaran Anggaran
Tahun Tahun
2016 2017
RM RM
74,710,000 72,248,000
93,950,000 90,860,000
372,000,000 359,677,000
540,660,000 522,785,000
717,700,000
522,785,000
1,240,485,000




Maksud Bekalan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

B.46

Butiran Program/Aktiviti Kod Anggaran Anggaran Bil. Jawatan
(Objek Am) 2016 2017 2016 2017
RM RM
010000 PENGURUSAN KEMENTERIAN 79,098,100 84,398,000
10000 24,224,100 27,382,200 405 405
20000 50,861,000 51,002,800
40000 4,003,000 6,003,000
50000 10,000 10,000
010100  Khidmat Pengurusan 13,945,000 15,666,000
10000 7,870,000 9,051,000 133 133
20000 6,075,000 6,615,000
010200 Kewangan dan Pembangunan 31,046,000 31,282,500
10000 2,312,000 2,548,500 42 42
20000 28,731,000 28,731,000
40000 3,000 3,000
010300 Pengurusan Sumber Manusia 4,767,000 4,646,300
10000 2,453,000 2,690,800 82 82
20000 2,314,000 1,955,500
010400 Pengurusan Maklumat 10,501,000 10,633,000
10000 1,711,000 1,853,000 31 31
20000 8,790,000 8,780,000
010500 Dasar Sumber Manusia 3,264,000 3,458,000
10000 2,266,000 2,460,000 24 24
20000 998,000 998,000
010600 Dasar Perburuhan 1,501,000 1,543,900
10000 1,221,000 1,280,500 21 21
20000 280,000 263,400
010700 Hal Ehwal Antarabangsa 8,305,100 11,061,500
10000 3,034,100 3,791,000 24 24
20000 1,261,000 1,260,500
40000 4,000,000 6,000,000
50000 10,000 10,000
010800 Institute of Labour Market 3,576,000 3,793,900
Information and Analysis (ILMIA) 10000 2,082,000 2,309,400 26 26
20000 1,494,000 1,484,500
010900  Akaun 2,193,000 2,312,900 22 22
10000 1,275,000 1,398,000
20000 918,000 914,900
020000 KEMAJUAN GUNA TENAGA MANUSIA 488,723,900 327,624,300
10000 217,741,800 245,133,000 4,200 4,200
20000 230,182,100 80,381,300
40000 40,800,000 2,110,000
020100 Khidmat Pengurusan 3,611,000 8,166,500
10000 2,889,000 7,456,300 150 150
20000 722,000 710,200
020200 Perkhidmatan Latihan 403,347,900 249,278,300
10000 169,957,800 188,963,700 3,370 3,370
20000 206,650,100 60,264,600
40000 26,740,000 50,000
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Maksud Bekalan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

B.46

Butiran Program/Aktiviti Kod Anggaran Anggaran Bil. Jawatan
(Objek Am) 2016 2017 2016 2017
RM RM
020300 Pembangunan Kemahiran 81,765,000 70,179,500
10000 44,895,000 48,713,000 680 680
20000 22,810,000 19,406,500
40000 14,060,000 2,060,000
030000 KEHARMONIAN PERHUBUNGAN 39,193,000 40,360,700
PERUSAHAAN 10000 30,629,000 32,990,800 519 519
20000 8,458,000 7,369,900
40000 106,000 (1}
030100 Hal Ehwal Kesatuan Sekerja 6,664,000 6,889,900
10000 5,356,000 5,911,000 113 113
20000 1,308,000 978,900
030200 Perhubungan Perusahaan 15,263,000 15,740,800
10000 12,383,000 13,369,800 241 241
20000 2,880,000 2,371,000
030300 Mahkamah Perusahaan 17,266,000 17,730,000
10000 12,890,000 13,710,000 165 165
20000 4,270,000 4,020,000
40000 106,000 (1}
040000 KESELAMATAN KESIHATAN DAN 123,168,000 129,783,000
KESEJAHTERAAN PEKERJAAN 10000 97,080,000 101,805,000 1,705 1,705
20000 26,066,000 27,956,000
40000 22,000 22,000
040100  Pengurusan 13,225,000 13,420,000
10000 6,792,000 7,087,000 101 101
20000 6,411,000 6,311,000
40000 22,000 22,000
040200  Operasi 12,283,000 13,530,000
10000 9,533,000 10,920,000 173 173
20000 2,750,000 2,610,000
040300 Pemeriksaan Berkanun 97,660,000 102,833,000
10000 80,755,000 83,798,000 1431 1431
20000 16,905,000 19,035,000
050000 PENTADBIRAN UNDANG-UNDANG 87,545,000 108,210,900
DAN STANDARD PERBURUHAN 10000 68,077,000 76,431,900 1,782 1,782
20000 19,453,000 29,579,000
30000 0 2,000,000
40000 15,000 96,000
50000 0 104,000
050100  Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia 56,038,000 69,848,600
10000 44,137,000 50,391,900 1,200 1,200
20000 11,901,000 17,268,700
30000 0 2,000,000
40000 0 84,000
50000 0 104,000
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Maksud Bekalan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA B.46
Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Butiran Program/Aktiviti Kod Anggaran Anggaran Bil. Jawatan
(Objek Am) 2016 2017 2016 2017
RM RM
050200 Tenaga Kerja Sabah 15,373,000 19,046,000
10000 11,460,000 12,470,000 256 256
20000 3,901,000 6,564,000
40000 12,000 12,000
050300 Tenaga Kerja Sarawak 16,134,000 19,316,300
10000 12,480,000 13,570,000 326 326
20000 3,651,000 5,746,300
40000 3,000 (1}
060000 PERBADANAN TABUNG PEMBANGUNAN 5,000,000 5,500,000
KEMAHIRAN 40000 5,000,000 5,500,000
060100 Perbadanan Tabung Pembangunan 5,000,000 5,500,000
Kemahiran 40000 5,000,000 5,500,000
070000 PROGRAM KHUSUS 13,400,000 13,400,000
20000 13,400,000 13,400,000
070100 Bertugas ke Luar Negara 2,000,000 2,000,000
20000 2,000,000 2,000,000
070200 Emolumen Kakitangan Kontrak 1,000,000 1,000,000
20000 1,000,000 1,000,000
070300 Sambutan Hari Pekerja 400,000 400,000
20000 400,000 400,000
070400 Penyelenggaraan Peralatan Latihan 10,000,000 10,000,000
dan Bangunan Institut Latihan Jabatan 20000 10,000,000 10,000,000
Tenaga Manusia (ILJTM)
080000 DASAR BARU 0 5,323,100
20000 0 5,323,100
080100  Sistem Lesen SAS (ILMIA) 0 241,800
20000 0 241,800
080200 Penyewaan Peralatan ICT (BPM) 0 4,461,300
20000 0 4,461,300
080300  Penubuhan Kumpulan Pakar (MGPN) 0 620,000
20000 0 620,000
090000 "ONE-OFF" 0 3,100,000
20000 0 100,000
30000 0 3,000,000
090100 Kenderaan 0 1,000,000
30000 0 1,000,000
090200 Ubahsuai Pejabat Baharu Parcel D 0 1,000,000
30000 0 1,000,000
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Maksud Bekalan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

B.46

Butiran Program/Aktiviti Kod Anggaran Anggaran Bil. Jawatan
(Objek Am) 2016 2017 2016 2017
RM RM
090300 Naiktaraf Infrastruktur ICT 0 1,100,000
20000 0 100,000
30000 0 1,000,000
JUMLAH ANGGARAN PERBELANJAAN MENGURUS 836,128,000 717,700,000 8,611 8,611
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Maksud Pembangunan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA P.46
Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Butiran Jumlah Perbelanjaan Anggaran Anggaran Tahun 2017
(Projek) Tajuk Anggaran Sebenar Dipinda Cara Langsung Pinjaman
Harga Projek 2011-2015 2016
(1) 2 (3) “) & (6) (7)
RM RM RM RM RM
00600 Kemajuan Guna Tenaga 1,811,800,000 0 362,000,000 376,800,000 0
Manusia
01700 Peluasan dan Peningkatan 11,075,000 0 2,327,500 4,135,000 0
Penguatkuasaan
Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan
02000 Pembangunan Bangunan 25,000,000 0 5,000,000 10,000,000 0
Tambahan Pusat Pameran
Multimedia OSH di Ibu
Pejabat NIOSH Bangi

Selangor (Bangunan
Tambahan Bertingkat, Blok
Hostel dan NIOSH Annex)

02300 Pembangunan Fasa 1 11,360,000 6,102,274 0 2,000,000 0
Kampus Cawangan NIOSH
Kertih, Terengganu

03200 Pembangunan Standard dan 53,500,000 0 10,550,000 5,950,000 0
Kurikulum Sumber Manusia
Mahir

04700 Institut Latihan 10,000,000 5,123,551 820,000 2,000,000 0
Perindustrian (ILP)
Selangor

05300 Pusat Latihan Teknologi 1,000,000 0 0 1,000,000 0
Tinggi (ADTEC) Bintulu

05500 Pusat Latihan Teknologi 70,000,000 54,841,957 4,000,000 2,000,000 0
Tinggi (ADTEC) Jerantut

05700 Institut Latihan 105,155,000 46,170,204 13,000,000 2,000,000 0
Perindustrian (ILP) Marang

05800 Naiktaraf Institut Latihan 37,500,000 4,941,254 8,700,000 16,300,000 0
Jabatan Tenaga Manusia di
Johor

05900 Naiktaraf Institut Latihan 10,000,000 4,698,953 3,000,000 2,200,000 0
Jabatan Tenaga Manusia di
Kedah
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Maksud Pembangunan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

P.46

Butiran Jumlah Perbelanjaan Anggaran Anggaran Tahun 2017
(Projek) Tajuk Anggaran Sebenar Dipinda Cara Langsung Pinjaman
Harga Projek 2011-2015 2016
(1) ) () “) & (6) )
RM RM RM RM RM
06100 Naiktaraf Institut Latihan 11,000,000 0 1,500,000 5,500,000
Jabatan Tenaga Manusia di
Melaka
06400 Naiktaraf Institut Latihan 4,000,000 0 1,000,000 2,800,000
Jabatan Tenaga Manusia di
Pulau Pinang
06700 Naiktaraf Pusat Latihan 1,000,000 0 300,000 650,000
Teknologi Tinggi (ADTEC)
Selangor
06900 Naiktaraf Institut Latihan 17,000,000 3,761,661 3,200,000 6,500,000
Jabatan Tenaga Manusia di
Sabah
07000 Naiktaraf Institut Latihan 186,000,000 0 28,500,000 29,000,000
Jabatan Tenaga Manusia di
Sarawak
07300 Program Latihan Teknologi 103,000,000 86,096,031 3,000,000 1,000,000
Tinggi (ADTEC) Kemaman
07400 Institut Latihan 12,000,000 4,824,239 2,700,000 3,500,000
Perindustrian Vokasional
Kebangsaan (ILPVK)
Sungai Petani
07500 Program Peningkatan dan 32,200,000 0 6,000,000 7,200,000
Penambahbaikan Kualiti
Latihan
08000 Pembangunan Sumber 46,900,000 591,055 12,250,000 6,250,000
Manusia Jabatan
Perhubungan Perusahaan
(JPP)
08100 Sistem Gaji Yang Dikaitkan 5,000,000 0 1,000,000 1,000,000
Dengan
Produktiviti/Prestasi
(PLWS)
08300 Projek Membina 6 Pejabat 14,200,000 0 3,200,000 6,700,000

Tenaga Kerja Baru
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Maksud Pembangunan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

P.46

Butiran Jumlah Perbelanjaan Anggaran Anggaran Tahun 2017
(Projek) Tajuk Anggaran Sebenar Dipinda Cara Langsung Pinjaman
Harga Projek 2011-2015 2016
(1) 2 3) 4) & (6) (7)
RM RM RM RM RM
08400 Projek Skim Grant Galakan 10,000,000 0 2,000,000 2,000,000
Untuk Orang Kurang Upaya
(OKU)
08800 Pengkomputeran KSM 3,000,000 0 0 2,500,000
09300 Pusat Latihan Pengajar dan 94,900,000 0 15,000,000 16,300,000
Latihan Lanjutan (CIAST)
09500 Kemajuan Guna Tenaga 55,000,000 0 15,000,000 5,000,000
Manusia
09600 Keselamatan Kesihatan dan 5,000,000 0 2,500,000 2,500,000
Kesejahteraan Pekerjaan
JUMLAH PEMBANGUNAN 2,746,590,000 217,151,178 506,547,500 522,785,000
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