KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Maksud Bekalan/Pembangunan 46

CARTA
PERBELANJAAN SEBENAR (2016 — 2018) DAN PERUNTUKAN (2019 — 2020)
BAGI MENGURUS DAN PEMBANGUNAN
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834,730,900 455,025,000 0 1,289,755,900

VISI

Peneraju pembangunan dan pengurusan sumber manusia negara.

MISI

() Membangunkan dan melahirkan modal insan yang kompeten, produkitif,
responsif dan berdaya tahan dalam pasaran buruh negara ke arah meningkatkan
produktiviti negara;

(i)  Memastikan kelancaran operasi pasaran buruh negara;

(i) Meningkatkan kebolehpasaran pekerja dan penggajian tenaga kerja tempatan
bagi memenuhi keperluan pasaran kerja negara;

(iv) Memastikan perhubungan perusahaan yang harmoni dan kondusif;
(v) Mengutamakan aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan; dan

(vi) Memastikan jaringan keselamatan sosial yang komprehensif, dinamik dan
progresif.
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PELANGGAN

() Pekerja;

(i)  Majikan sektor swasta;
(i) Pemohon pekerjaan;
(iv) Pelatih kemahiran; dan

(v) Penyedia latihan kemahiran.

KERANGKA KEBERHASILAN KEMENTERIAN
PRESTASI OUTCOME KEMENTERIAN

Outcome 1 : Employability for job seekers

Petunjuk Prestasi Utama 2018 2019
(Sebenar) (Sasaran)
Peratusan  penempatan  pekerja  dalam 98.06 100.00
pekerjaan (%)
Peratusan pelatih yang dikeluarkan dengan 98.14 98.00

persijilan kemahiran Malaysia (%)

Outcome 2 : Keharmonian perusahaan

Petunjuk Prestasi Utama 2018 2019
(Sebenar) (Sasaran)
Peratusan penyelesaian pertikaian perusahaan 81.61 85.00
(%)
Peratusan konsultasi dengan pemegang taruh  100.00 100.00
(%)

Outcome 3 : Persekitaran tempat kerja yang selamat dan sihat

Petunjuk Prestasi Utama 2018 2019
(Sebenar) (Sasaran)
Kadar kemalangan di tempat kerja bagi setiap 2.40 2.79
1,000 pekerja (Nisbah)
Kadar kematian di tempat kerja bagi setiap 4.14 4.73

100,000 pekerja (Nisbah)
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PROGRAM 1 : PENGURUSAN

PRESTASI OUTCOME PROGRAM

Outcome 1 : Pengurusan yang efektif

Petunjuk Prestasi Utama 2018 2019 2020

(Sebenar) (Sasaran) (Sasaran)

Markah Indeks Akauntabiliti (%) 93.27 94.00 94.50
Indeks Penarafan Bintang (Indeks SSR) 4 5 5

Aktiviti 1 ;

Fungsi :

Aktiviti 2 :

Fungsi :

Aktiviti 3:

Fungsi :

Aktiviti 4 :

Fungsi :

Aktiviti 5 ;

Fungsi :

Khidmat Pengurusan

Memberi perkhidmatan pengurusan yang cekap dan berkesan bagi
mewujudkan suasana kerja yang kondusif, selamat dan selesa untuk
meningkatkan kualiti penyampaian perkhidmatan terbaik kepada
pelanggan.

Dasar Sumber Manusia

(a) Menggubal dasar dan merancang program pembangunan sumber
manusia bagi menghasilkan tenaga kerja yang berkemahiran bagi
memenuhi  keperluan industri negara; (b) Menasihati Kerajaan
berhubung gaji minimum termasuk perkembangannya di peringkat
antarabangsa; dan (c) Membuat syor kepada Kerajaan tentang kadar
dan liputan gaji minimum mengikut sektor, jenis pekerjaan, kawasan
wilayah dan perkara lain berhubung gaji minimum dan gaiji.

Dasar Perburuhan

Menggubal dasar perburuhan yang efektif dan relevan dengan
sosioekonomi semasa negara agar dapat melindungi kebajikan pekerja
dan memelihara kepentingan majikan serta menggalak pertumbuhan
ekonomi negara.

Kewangan dan Pembangunan

(&) Memastikan peruntukan diuruskan dengan cekap dan optimum
berdasarkan peraturan kewangan semasa yang berkuat kuasa;
(b) Memantau projek pembangunan dilaksana mengikut jadual dan
spesifikasi yang ditetapkan; dan (c) Melaksana urusan perolehan selaras
dengan peraturan perolehan semasa yang berkuat kuasa bagi
mendapat pulangan kewangan terbaik.

Pengurusan Sumber Manusia
(a) Mengurus kemajuan kerjaya warga Kementerian dengan teratur dan

sempurna; dan (b) Merancang tenaga manusia bagi memenuhi
keperluan pembangunan organisasi.
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Aktiviti 6 ;

Fungsi :

Aktiviti 7 ;

Fungsi :

Aktiviti 8 :

Fungsi :

Aktiviti 9 :

Fungsi :

Akaun

(&) Melaksana dan menyelia pengurusan akaun, penerimaan
hasillamanah  persekutuan  dengan  cekap, berkesan  dan
bertanggungjawab; dan (b) Melapor kepada Pegawai Pengawal
berhubung ketidakpatuhan pengurusan akaun awam.

Pengurusan Maklumat

Memberi perkhidmatan berprestasi tinggi secara berterusan dan
mempertingkatkan ketersediaan sistem serta kemudahan infrastruktur
ICT di Kementerian/Jabatan.

Antarabangsa

Memelihara kepentingan/peranan Malaysia di arena antarabangsa
secara cekap dan berkesan.

Institute of Labour Market Information and Analysis (ILMIA)

(a) Menjalankan kajian dan analisa pasaran buruh mengikut keperluan
negara; (b) Menyedia pangkalan data berpusat maklumat pasaran
buruh; dan (c) Menerbit dan menyebarkan hasil kajian sebagai rujukan
pihak yang berkaitan.

PROGRAM 2 : PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

PRESTASI OUTCOME PROGRAM

Outcome 1 : Pengarusperdanaan TVET

Petunjuk Prestasi Utama 2018 2019 2020
(Sebenar) (Sasaran) (Sasaran)
Peratusan lepasan  sekolah  memasuki 31.04 32.00 32.00
TVET (%)
Peratusan tenaga pengajar TVET yang dilatih 30.90 34.00 34.00

semula (reskilling & upskilling) (%)

Outcome 2 : Tenaga kerja mahir meningkat

Petunjuk Prestasi Utama 2018 2019 2020

(Sebenar) (Sasaran) (Sasaran)

Peratusan graduan kemahiran mendapat 90.09 90.00 90.00
pekerjaan dalam bidang yang dilatih dalam
tempoh 6 bulan selepas tamat latihan (%)

Peratusan pekerja yang diiktiraf dengan Sijil 86.30 75.00 75.00

Kemabhiran Malaysia (SKM)/Diploma
Kemabhiran Malaysia (DKM)/Diploma

Lanjutan Kemahiran Malaysia (DLKM) (%)
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Aktiviti 1 ;
Fungsi :
Aktiviti 2 ;

Fungsi :

Aktiviti 3;

Fungsi :

Pembangunan Tenaga Manusia
Menyedia latihan TVET bagi menghasilkan tenaga kerja mahir negara.
Pembangunan Kemahiran

(&) Memastikan perantis yang tamat latihan melalui Program
Perantisan Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) meningkat;
(b) Memastikan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (National
Occupational Skills Standard-NOSS) yang dibangunkan diguna dan
dikaji semula supaya kekal relevan; (c) Memastikan perantis
menamatkan latihan dan menerima sijil SKM/DKM/DLKM; dan
(d) Meningkatkan jalinan kerjasama strategik dengan
industri/persatuan/agensi/NGO.

Perbadanan Tabung Pembangunan Kemahiran (PTPK)

(a) Mengenal pasti dan melulus program latihan kemahiran yang layak
diberikan pembiayaan; dan (b) Memungut bayaran balik pinjaman
latihan kemabhiran.

PROGRAM 3 : PENGURUSAN PERBURUHAN DAN PEKERJAAN

PRESTASI OUTCOME PROGRAM

Outcome 1 : Pengurusan perburuhan yang berkesan

Petunjuk Prestasi Utama 2018 2019 2020
(Sebenar) (Sasaran) (Sasaran)
Peratusan penyelesaian kes aduan dalam  90.00 90.00 100.00
tempoh ditetapkan (%)
Peratusan penyelesaian kes buruh dalam  87.00 90.00 90.00

tempoh ditetapkan (%)

Outcome 2 : Memastikan keselamatan dan kesihatan pekerja terjamin

Petunjuk Prestasi Utama 2018 2019 2020

(Sebenar) (Sasaran) (Sasaran)

Peratusan pematuhan akta yang dikuat kuasa 84.00 78.00 85.00
oleh Jabatan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (%)

Aktiviti 1 ;

Fungsi :

Tenaga Kerja

(@) Mentadbir dan menguat kuasa undang-undang buruh bagi
melindungi kepentingan dan kebajikan pekerja sektor swasta untuk
meningkatkan produktiviti serta mewujudkan suasana perburuhan yang
kondusif; (b) Mengutamakan dan memperluas peluang pekerjaan
kepada warganegara Malaysia; dan (c) Membina masyarakat industri
yang berpengetahuan dalam hal ehwal perburuhan bagi pembangunan
perindustrian dan pelaburan.

395



Aktiviti 2 : Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

Fungsi : (&) Memastikan keselamatan, kesihatan dan kebajikan pekerja,
majikan dan orang awam di tempat kerja sentiasa terpelihara melalui
penguatkuasaan Akta Kilang dan Jentera 1967, Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994, Akta Keselamatan Petroleum 1984 dan
Akta Konvensyen Senjata Kimia 2005; (b) Memastikan keselamatan,
kesihatan dan kesejahteraan pekerja dipertingkatkan melalui
penggubalan dasar, usaha promosi yang berkesan dan khidmat
pengurusan yang cekap; (c) Meningkatkan kesedaran, pengetahuan
dan komitmen terhadap keselamatan, kesihatan serta kesejahteraan
oleh semua industri merangkumi syarikat multinasional sehingga PKS;
(d) Mengurangkan kadar kemalangan dan penyakit pekerjaan dengan
cara mempertingkatkan tahap keselamatan, kesihatan dan
kesejahteraan para pekerja dan orang lain yang berada di tempat kerja
melalui penguatkuasaan undang-undang yang strategik dan berkesan;
dan (e) Meminimumkan impak negatif terhadap kecekapan produktiviti
dan prestasi perniagaan.

PROGRAM 4 : PERHUBUNGAN PERUSAHAAN
PRESTASI OUTCOME PROGRAM

Outcome : Pengurusan perhubungan perusahaan yang berkesan

Petunjuk Prestasi Utama 2018 2019 2020
(Sebenar) (Sasaran) (Sasaran)
Peratusan pelaksanaan majikan dalam  100.00 100.00 100.00

Productivity Linked Wage System (PLWS)
(%)

Aktiviti 1 : Hal Ehwal Kesatuan Sekerja

Fungsi : Memastikan kesatuan sekerja berkembang bagi mewujudkan warga
kerja yang berpuas hati, berdisplin dan produktif.

Aktiviti 2 : Perhubungan Perusahaan

Fungsi : Mewujudkan perhubungan erat dan suasana yang harmoni antara
majikan dan pekerja demi pembangunan negara.

Aktiviti 3: Mahkamah Perusahaan

Fungsi : Mewujud dan mengekalkan suasana keharmonian perhubungan
perusahaan melalui sistem timbang tara antara majikan dan pekerja.
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Maksud Bekalan/Pembangunan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA B/P.46

Pegawai Pengawal : KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

ANGGARAN PERBELANJAAN MENGURUS BAGI TAHUN 2020 MENGIKUT OBJEK AM

Kod Jenis Perbelanjaan Anggaran Anggaran
(Objek Am) Tahun Tahun
2019 2020
RM RM

10000 Emolumen 510,889,100 512,569,300
20000 Perkhidmatan dan Bekalan 327,611,000 279,233,000
30000  Aset 6,633,300 12,098,900
40000 Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap 39,966,000 30,798,300
50000 Perbelanjaan-perbelanjaan Lain 20,600 31,400
JUMLAH ANGGARAN PERBELANJAAN 885.120,000 834.730,900

MENGURUS

ANGGARAN PERBELANJAAN PEMBANGUNAN BAGI TAHUN 2020 MENGIKUT OBJEK AM

Kod Jenis Perbelanjaan Anggaran Anggaran
(Objek Am) Tahun Tahun
2019 2020
RM RM
20000  Perkhidmatan dan Bekalan 108,439,200 105,795,200
30000  Aset 66,560,900 135,229,800
40000 Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap 325,033,100 214,000,000
JUMLAH ANGGARAN PERBELANJAAN
PEMBANGUNAN 500,033,200 455,025,000
RINGKASAN - 2020
Anggaran Perbelanjaan Mengurus 834,730,900
Anggaran Perbelanjaan Pembangunan
(Cara Langsung) 455,025,000

JUMLAH ANGGARAN PERBELANJAAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
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Maksud Bekalan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Pegawai Pengawal : KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

B.46

Butiran Program/Aktiviti Kod Anggaran Anggaran Bil. Jawatan
(Objek Am) 2019 2020 2019 2020
RM RM

010000 PENGURUSAN 86,255,400 69,213,300
10000 29,408,900 27,052,900 392 392

20000 40,089,600 34,636,700

30000 6,633,300 2,078,100

40000 10,103,000 5,431,800

50000 20,600 13,800

010100  Khidmat Pengurusan 24,969,000 17,218,000
10000 10,200,000 8,560,000 138 138

20000 8,135,700 8,658,000

30000 6,633,300 0

010200  Dasar Sumber Manusia 4,032,300 2,179,500
10000 2,600,300 1,974,600 26 26

20000 1,432,000 204,900

010300  Dasar Perburuhan 1,654,400 1,677,200
10000 1,437,000 1,428,700 21 21

20000 217,400 248,500

010400 Kewangan dan Pembangunan 16,860,600 12,590,100
10000 2,648,200 2,756,600 42 42

20000 9,209,400 9,823,500

40000 5,003,000 10,000

010500  Pengurusan Sumber Manusia 4,683,100 4,102,900
10000 2,886,100 2,917,900 63 63

20000 1,797,000 1,185,000

010600  Akaun 3,300,600 3,370,700
10000 1,474,000 1,552,000 22 22

20000 1,826,600 1,801,700

30000 0 17,000

010700  Pengurusan Maklumat 13,473,800 13,207,800
10000 1,904,800 1,905,000 30 30

20000 11,569,000 9,483,500

30000 0 1,819,300

010800  Antarabangsa 13,158,600 10,842,900
10000 3,972,000 3,772,100 24 24

20000 4,066,000 1,637,200

40000 5,100,000 5,419,800

50000 20,600 13,800
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Maksud Bekalan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA B.46
Pegawai Pengawal : KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
Butiran Program/Aktiviti Kod Anggaran Anggaran Bil. Jawatan
(Objek Am) 2019 2020 2019 2020
RM RM
010900 Institute of Labour Market 4,123,000 4,024,200
'(T[K;:ga)‘tion and Analysis 10000 2,286,500 2,186,000 26 26
20000 1,836,500 1,594,400
30000 0 241,800
40000 0 2,000
020000 PEMBANGUNAN KEMAHIRAN 491,744,600 417,009,800
10000 264,163,600 262,556,700 4,188 4,188
20000 198,121,000 151,583,600
30000 0 1,707,500
40000 29,460,000 1,150,000
50000 0 12,000
020100 Pembangunan Tenaga Manusia 412,731,000 349,313,200
10000 214,264,000 212,560,700 3,514 3,514
20000 177,407,000 133,995,000
30000 0 1,697,500
40000 21,060,000 1,060,000
020200 Pembangunan Kemahiran 74,013,600 67,696,600
10000 49,899,600 49,996,000 674 674
20000 20,714,000 17,588,600
30000 0 10,000
40000 3,400,000 90,000
50000 0 12,000
020300  Perbadanan Tabung ‘ 5,000,000 0
(P;_Ir_'r;kigngunan Kemabhiran 40000 5,000,000 0
030000 PENGURUSAN PERBURUHAN DAN 246,272,000 241,003,700
PEKERJAAN
10000 185,917,300 187,288,400 3,455 3,455
20000 60,298,700 53,669,200
40000 56,000 40,500
50000 0 5,600
030100 Tenaga Kerja 115,717,900 112,850,200
10000 85,980,700 85,508,400 1,763 1,763
20000 29,700,800 27,308,200
40000 36,400 28,000
50000 0 5,600
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Maksud Bekalan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA B.46
Pegawai Pengawal : KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
Butiran Program/Aktiviti Kod Anggaran Anggaran Bil. Jawatan
(Objek Am) 2019 2020 2019 2020
RM RM
030200  Keselamatan dan Kesihatan 130,554,100 128,153,500
Pekerjaan
10000 99,936,600 101,780,000 1,692 1,692
20000 30,597,900 26,361,000
40000 19,600 12,500
040000 PERHUBUNGAN PERUSAHAAN 47,948,000 48,087,700
10000 31,399,300 32,291,300 519 519
20000 16,201,700 15,620,400
40000 347,000 176,000
040100 Hal Ehwal Kesatuan Sekerja 7,600,500 7,720,300
10000 5,873,700 6,111,300 111 111
20000 1,726,800 1,609,000
040200  Perhubungan Perusahaan 16,604,500 16,634,000
10000 13,286,900 13,613,000 239 239
20000 3,317,600 3,019,000
40000 0 2,000
040300 Mahkamah Perusahaan 23,743,000 23,733,400
10000 12,238,700 12,567,000 169 169
20000 11,157,300 10,992,400
40000 347,000 174,000
050000 PROGRAM KHUSUS 12,900,000 46,080,000
20000 12,900,000 22,080,000
40000 0 24,000,000
050100 Bertugas ke Luar Negara 1,500,000 1,500,000
20000 1,500,000 1,500,000
050200  Emolumen Kakitangan Kontrak 1,000,000 2,885,000
20000 1,000,000 2,885,000
050300  Sambutan Hari Pekerja 400,000 500,000
20000 400,000 500,000
050400  Penyelenggaraan Peralatan 10,000,000 10,000,000
Latihan dan Bangunan Institut
Latihan Kemahiran 20000 10,000,000 10,000,000
050500 Elaun Pelajar Pra- 3,000,000
Perkhidmatan 40000 3,000,000
050600  Geran Pembangunan Kesatuan 0 3,150,000
Sekerja
20000 0 150,000
40000 0 3,000,000
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Maksud Bekalan 46 - KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Pegawai Pengawal : KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

B.46

Butiran Program/Aktiviti Kod Anggaran Anggaran Bil. Jawatan
(Objek Am) 2019 2020 2019 2020
RM RM
050700  Majlis Perundingan Gaji Negara 950,000
20000 950,000
050800 Karnival Kerjaya 2 710.000
20000 2,710,000
050900 Program Ekspresi 860,000
JobsMalaysia dan Outreach
20000 860,000
051000  Elaun Pelajar Institut Latihan 0 18,000,000
Jabatan Tenaga Manusia 40000 0 18,000,000
051100 Program Persijilan 1,900,000
European Aviation Safety 20000 1.900.000
Agency (EASA) B
051200  Penyelenggaraan Peralatan 0 625,000
Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 20000 0 625,000
060000 DASAR BARU 5,023,100
10000 3,380,000
20000 0 1,643,100
060100  Mahkamah Rayuan Pekerjaan 5,023,100
Malaysia 10000 3,380,000
20000 0 1,643,100
070000 "ONE-OFF" 0 8,313,300
30000 0 8,313,300
070100  Harta Modal 8,313,300
30000 8,313,300
JUMLAH ANGGARAN PERBELANJAAN MENGURUS 885,120,000 834,730,900 8,554 8,554
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Maksud Pembangunan 46 -
Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

P.46

Butiran Jumlah Perbelanjaan Anggaran Anggaran Tahun 2020
(Projek) Tajuk Anggaran Sebenar Dipinda Cara Langsung Pinjaman
Harga Projek 2018 2019
1) 2 3) (4) (5) (6) ]
RM RM RM RM RM
00600 Kemajuan Guna Tenaga 1,546,000,000 248,488,035 314,573,400 215,377,400
Manusia
01700 Peluasan dan Peningkatan 12,800,000 2,189,372 1,479,000 4,850,000
Penguatkuasaan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan
02000 Pembangunan Bangunan 25,000,000 0 3,800,000 6,200,000
Tambahan Pusat Pameran
Multimedia OSH di Ibu Pejabat
NIOSH Bangi Selangor
(Bangunan Tambahan
Bertingkat, Blok Hostel dan
NIOSH Annex)
03200 Pembangunan Standard dan 52,500,000 5,340,588 11,600,000 10,500,000
Kurikulum Sumber Manusia
Mahir
04300 Institut Latihan Perindustrian 2,755,000 0 0 50,000
Nibong Tebal P.Pinang
04700 Institut Latihan Perindustrian 13,000,000 796,571 361,500 4,378,500
(ILP) Selangor
05500 Pusat Latihan Teknologi Tinggi 70,500,000 249,962 581,800 1,391,000
(ADTEC) Jerantut
05700 Institut Latihan Perindustrian 105,155,000 493,380 70,000 376,000
(ILP) Marang
05800 Naiktaraf Institut Latihan 46,500,000 2,887,966 11,354,800 7,388,100
Jabatan Tenaga Manusia
di Johor
05900 Naiktaraf Institut Latihan 23,450,000 346,296 671,100 13,780,000
Jabatan Tenaga Manusia di
Kedah
06000 Naiktaraf Institut Latihan 2,200,000 0 0 2,000,000
Jabatan Tenaga Manusia Kota
Bharu
06100 Naiktaraf Institut Latihan 18,658,500 89,129 725,000 11,000,000
Jabatan Tenaga Manusia
di Melaka
06200 Naiktaraf Institut Latihan 2,300,000 0 100,000 2,085,000
Jabatan Tenaga Manusia
di Negeri Sembilan
06400 Naiktaraf Institut Latihan 1,300,000 0 50,000 1,035,000

Jabatan Tenaga Manusia
di Pulau Pinang
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Maksud Pembangunan 46 -
Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

P.46

Butiran Jumlah Perbelanjaan Anggaran Anggaran Tahun 2020
(Projek) Tajuk Anggaran Sebenar Dipinda Cara Langsung Pinjaman
Harga Projek 2018 2019
(1) @ 3 (O] 5) (6) ]
RM RM RM RM RM
06500 Naiktaraf Institut Latihan 2,000,000 0 81,000 1,850,000
Jabatan Tenaga Manusia Ipoh
06600 Naiktaraf Institut Latihan 3,700,000 0 100,000 3,349,000
Jabatan Tenaga Manusia
Kangar
06700 Naiktaraf Pusat Latihan 1,250,000 0 200,000 1,000,000
Teknologi Tinggi (ADTEC)
Selangor
06800 Naiktaraf Institut Latihan 8,000,000 0 50,000 7,514,400
Jabatan Tenaga Manusia Kuala
Terengganu
06900 Naiktaraf Institut Latihan 20,000,000 870,862 482,500 2,820,000
Jabatan Tenaga Manusia
di Sabah
07000 Naiktaraf Institut Latihan 289,300,000 784,603 20,050,000 58,234,000
Jabatan Tenaga Manusia
di Sarawak
07300 Pusat Latihan Teknologi Tinggi 103,000,000 94,000 510,000 2,900,000
(ADTEC) Kemaman
07400 Institut Latihan Perindustrian 12,000,000 496,634 456,300 2,443,700
Vokasional Kebangsaan
(ILPVK) Sungai Petani
07500 Program Peningkatan dan 38,465,000 4,953,516 3,760,000 11,140,000
Penambahbaikan Kualiti Latihan
08000 Pembangunan Sumber Manusia 25,000,000 163,855 1,058,700 3,000,000
Jabatan Perhubungan
Perusahaan (JPP)
08100 Sistem Gaiji Yang Dikaitkan 5,300,000 700,898 1,000,000 1,300,000
Dengan Produktiviti/Prestasi
(PLWS)
08300 Projek Membina 6 Pejabat 20,027,667 605,026 829,000 8,250,000
Tenaga Kerja Baru
08400 Projek Skim Geran Galakan 10,000,000 1,882,458 2,000,000 2,000,000

Untuk Orang Kurang Upaya
(OKU)
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Maksud Pembangunan 46 -
Pegawai Pengawal: KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

P.46

Butiran Jumlah Perbelanjaan Anggaran Anggaran Tahun 2020
(Projek) Tajuk Anggaran Sebenar Dipinda Cara Langsung Pinjaman
Harga Projek 2018 2019
(1) @ 3 (O] 5) (6) ]
RM RM RM RM RM
08800 Pengkomputeran KSM-(SMBK 17,639,000 3,234,417 3,488,900 650,600
Fasa Ill)
09000 Tanah dan Kerja Awalan 2,000,000 0 980,900 1,019,100
09300 Pusat Latihan Pengajar dan 102,900,000 15,187,305 22,900,000 21,360,000
Latihan Lanjutan (CIAST)
09500 Kemajuan Guna Tenaga 55,000,000 5,000,000 5,000,000 10,000,000
Manusia
09510 Institut Latihan Perindustrian 15,000,000 0 0 50,000
Labuan
90000 Talent Corporation 5,000,000 900,000 1,000,000 1,000,000
95000 PPP/PFI — Bayaran Sewaan 34,733,200 0 0 34,733,200
Bangunan
JUMLAH ANGGARAN 2,692,433,367 295,754,873 409,313,900 455,025,000

PERBELANJAAN PEMBANGUNAN
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